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AKTUELL SOM
Projektledare for projektet
"Den forsta ingenjoren’

L Allllika
Jederstrom

Annika Jederstrom &r projektledare for “Den forsta ingenjéren”, ett

BOR
| Stockholm men aven
nagra dagar per vecka

i Jonkoping.

FAMILJ

Snart tva utflyttade
barn och sarbo. utvecklingsprojekt i Jonkdpings |an som syftar till att fa sma och

medelstora foretag att anstalla sin férsta ingenjor. Om projektet blir
lyckat kommer resultaten att spridas till andra delar av landet.

INTRESSEN
Tradgard, naturen,
renovera och slalom.
Malar akvarell och olja. INTERVJU OCH FOTO: MARTIN WANERHOLM
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6 SNABBA

VARFOR AR DET VIKTIGT
ATT ANSTALLA INGENJORER?

Det finns en undersdkning
som visar att smi foretag med min-
dre dn 100 anstillda 8kar sin pro-
duktivitet nir de anstiller sin forsta
ingenjér. I undersskningen var det
4000 sméiféretag som anstillde sin
forsta ingenjor under en 6-ars period.
Omsittningen dkade med nistan

500 % och man anstillde i genomsnitt
5 personer under den hir perioden

och det var inte bara ingenjorer.

VAD AR "DEN FORSTA

INGENJOREN"?

Utifrin den hir undersok-
ningen har det gjorts en del andra
studier men man har inte fitt tag i
nyckeln som visar vad det ir som
ingenjOren gor si att féretagen
utvecklas s positivt. Det dr en friga
som vi vill ha svar pd inom ramen for
det hir projektet som vi genomfor i
Jénkopings lin med fyra olika
branscher. Kunskapen ska vi sen féra
ut si att den sprids till andra.

Forstudierna visade att en del
smaforetag ville anstilla en ingen-
jor men de visste inte hur de skulle fi
tag pa dem eller kunde beskriva vad
de ville ha f6r kompetens. I projek-
tet kommer vi arbeta med att ta fram
verktyg for detta.

De flesta ingenjérer jobbar idag
pa storre foretag med mer 4n 100
anstillda. Att man gir till ett mindre
foretag dr inte forstahandsval. Dir
behdver vi géra informationsinsatser
bland ingenjérerna i linet.

Det som ir intressant och helt
nytt dr att vi samarbetar mellan
arbetsgivare, fackliga organisationer
och branschorganisationer. D4 vi har
lite olika virderingar dr det en riktig
utmaning.

HUR KOMMER PROJEKTET

ATT DRIVAS?

Vi kommer att jobba med
bide féretag och ingenjérer parallellt.

Varje branschorganisation har en pro-
cessledare. Inledningsvis kommer de
besdka och intervjua sina branschfs-
retag, Senare i projektet kommer vi att
vilja ut cirka 70 foretag som vi arbetar
vidare med.

Jag kommer att jobba med ingen-
jorerna. Vi har kontakt med cirka
hundra som idag jobbar som den enda
ingenjéren pé sin arbetsplats. Vi har
bérjat med att intervjua dem f6r att
bland annat se vad man kan hitta for
positiva saker i det lilla fretaget som
inte finns hos det stora. Eller vilka
personliga egenskaper som krivs for
att man ska trivas i ett mindre foretag,

Vi tittar ocksa pd hur de bidrar
till foretagens ekonomiska utveckling,
Ar det litt eller svart och vilka hinder
finns?

Nista steg r att samla grupper
med ingenjérer och foretag for att i
workshop processa fram resultat uti-
fran de fragor vi vill ha svar pd och
som kommer upp vid intervjuerna.
Bade féretag och ingenjor kan behéva
4dndra saker och di ir det bra att kun-
na sitta med en coach och diskutera
innan man vigar ta steget. Detta kom-
mer vi ocksa gora inom ramen for pro-
jektet. Vikommer dven bygga nitverk
med féretag och ingenjorer, dir intres-
set finns, med syftet att de ska inspire-
ra och stddja varandra.

Jag tycker det ska bli himla kul
att jobba med det hir konkret. Vi har
redan nu fitt massor med spinnan-
de infallsvinklar frin de ingenjérer vi

talat med.

VAD BLIR NASTA STEG?

Om det hir projektet blir

lyckat kommer vi starta lik-
nande projekt i andra regioner. Det
finns redan de som ir intresserade
till exempel Virmland och Dalarna.
Men jag vill fa fram bra metoder och
se vad som fungerar, innan vi startar
ndgon annanstans.

Ett mil som jag ser 4r att pro-

jektet kan skapa attitydférindringar

hos ingenjérerna. Att vi kan visa att
det kan vara intressant och roligt att
arbeta i ett litet foretag,

VAD AR DIN BAKGRUND?

Jag dr gammal facklig for-

handlare egentligen och
har arbetsrittslig och beteendeve-
tenskaplig bakgrund. Hos Sveriges
Ingenjérer har jag jobbat som pro-
jektledare och verksamhetsutveckla-
re med bland annat chefsfrigor, egna
foretagare och kvinnliga nitverk,

Hade det varit idag kanske jag

blivit ingenjér men det fanns inte pa
kartan d3.

HUR HAMNADE DU PA

SVERIGES INGENJORER?

Jag jobbade p3 ett forsknings-
institut som hette Arbetslivscentrum.
D4 triffade jag pa det hir med fackliga
organisationer. Ombudsman tyckte jag
da verkade vara ett tufft och roligt jobb.
Dirfor sokte jag ett sddant jobb och
blev ombudsman fér naturvetare,
arbetsterapeuter, museitjdnstemdn i I0
ir innan jag blev rekryterad till Sveriges
ingenjorer.

DEN FORSTA INGENJOREN

Ett tvaarigt projekt i Jonkdpings
|én. Medverkande &r Tré och
mobelféretagen, Skarteknikcen-
trum, Polymercentrum och Svenska
Gjuteriféreningen.

Projektégare ar Swerea
SWECAST och projektledare &r
Annika Jederstrém fran Sveriges
Ingenjorer.
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